
Dauer: 2 Tage
Kosten auf Anfrage
kostenloses Erstgespräch
Anfragen bei Lorenz Blaumer:
Mail: lorenz@stegreif.org
Telefon: 01772383632

Mehr Informationen:          

WEBSITE

individuellbuchbarfür 2026

FÜHRUNG ENTWICKELN –
ZUKUNFTSMUSIK DER FÜHRUNG 

WIE ERHÖHEN UNTERNEHMEN IHRE
ANPASSUNGSFÄHIGKEIT?
Geteilte Führung ermöglicht:

kollektive Verantwortung 
transparente  Informationen
Entscheidungen entlang klarer Strukturen
gemeinsame Entscheidungen  

Das Stegreif Orchester zeigt seit über 10 Jahren, dass
kollektive Spitzenleistung mit geteilter Führung
möglich ist und wendet in diesem Seminar  diese
Erfahrungen individuell auf Ihr Unternehmen an –
schrittweise, auch innerhalb bestehender Hierarchien.

MEHRWERT FÜR IHR UNTERNEHMEN
höhere Flexibilität und Wandelbarkeit, weil Kompetenz nicht an Einzelpersonen hängt
eine belastbare Lernkultur durch klares Feedback
ein Miteinander, in dem Mitarbeitende sich einbringen und bleiben
umsetzbare Führungsprinzipien, die zur direkten Entlastung der Führungskräfte führen

EIN FÜHRUNGSSEMINAR ZU GETEILTER FÜHRUNG

Stegreif ist bekannt aus der ZDF Aspekte Dokumentation: “Gute Chefs, 
schlechte Chefs - Führung heute” 

https://stegreif.org/was-wir-tun#corporate


Methoden

Unsere Arbeit ist interaktiv mit Musik als Leitmetapher
Die praktische Umsetzung steht immer im Vordergrund

Eine Kooperation zwischen Leadvest und dem
Stegreif Orchester. 

Musiker*innen mit mehr als 10 Jahren praktischer
Erfahrung in Selbstorganisation und geteilter
Führung
Elisabeth Vestner  von Leadvest mit mehr als 15
Jahren Erfahrung in Führungs- und
Organisationsentwicklung

1 - Das Stegreif Konzept: So entsteht musikalische Spitzenleistung
Deep Dive in Führung, Personal, Feedback und Entscheidungsprozesse
Lernerfahrungen aus über 10 Jahren Selbstorganisation

2 - Selbstorganisation braucht mehr Organisation
Kennenlernen der Vorteile flacher Hierarchien bei gleichzeitig klaren Abläufen
Feedback und Feedforward: Wie kollegiales Feedback gelingt
Geteilte Führung heisst Rollenklarheit

3 - Transfer Workshop - Your Sound of Leadership: 
Arbeit an konkreten Fallbeispielen und Herausforderungen 
Entwicklung von praxisnahen Methoden + Umsetzungsfahrplan 
Optional: Entwicklung eines organisationalen Zielbilds für Organsations- und
Kulturentwicklung

Inhalte des Führungsseminars: 

“Ein gutes Team hat eine
gemeinsame Intuition über
den situativ passenden
Führungsstil.”
Lorenz Blaumer, Stegreif Orchester 

Trainer*innen

Lorenz Blaumer von Stegreif 
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	Eine Kooperation zwischen dem Stegreif  Orchester und Elisabeth Vestner von Leadvest. Stegreif hat über zehn Jahre Erfolg mit geteilter Führung  – diese Erfahrung wollen sie weitergeben. Führungsberaterin Elisabeth Vestner ist Beraterin von Führungsteams und Kennerin von Shared Leadership Modellen.






