
TEAMKULTUR STÄRKEN – KOLLEKTIVER KLANG 
DER TEAMENTWICKLUNGSWORKSHOP

In diesem Workshop erleben Teams musikalische
Zusammenarbeit: Sie spielen gemeinsam, reagieren
aufeinander, setzen Impulse und greifen sie auf.
Rollen wechseln dabei ganz selbstverständlich –
mal führen, mal folgen, Raum geben und nutzen.

Jeder Beitrag wird hörbar, Abstimmung entsteht
unmittelbar im Moment. So entwickelt sich,
unabhängig von musikalischer Vorerfahrung, ein
gemeinsamer Teamsound, der lange nachklingt.

IHR TEAM INSPIRIEREN UND BEGEISTERN MIT EINEM BESONDEREN MUSIKERLEBNIS:

Stegreif ist bekannt aus der ZDF Aspekte
Dokumentation: Gute Chefs,
 schlechte Chefs - Führung heute. 

individuell

buchbar

für 2026

Dauer: ab 1/2 Tag
Zusatz:  Konzeption & Moderation
Gesamtveranstaltung
Kosten auf Anfrage
Jetzt anfragen bei Lorenz Blaumer:
Mail: lorenz@stegreif.org
Telefon: 01772383632

Spürbar stärkerer Zusammenhalt durch gemeinsames
Erarbeiten & Musizieren 
Übersetzung in den Arbeitsalltag: konkrete Maßnahmen
abgestimmt auf Ihr Team 
Stärkung von Verantwortungsübernahme: Jede Stimme
wird relevant

MEHRWERT FÜR IHR UNTERNEHMEN

WEBSITE

Mehr Informationen: 

Stegreif zeigt, was möglich ist – und entwickelt es gemeinsam mit Führungsberaterin Elisabeth
Vestner von Leadvest passend für Ihr Unternehmen. Stegreif hat über zehn Jahre Erfolg  mit
geteilter Führung  – diese Erfahrung wollen sie weitergeben. Führungsberaterin Elisabeth Vestner
ist Beraterin von Führungsteams und Kennerin von Shared Leadership Modellen. 
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